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l. общие положения

настояrт]ие правила внутреннего трудового распорядка устанавливаrO,г взаи]\{ньjе IIрава иобязанности работодателя МБоУ <Просечaraпъо СоШ) и работников, .TBeTcTBeHI]ocTb за ихсоб-.tюJение и исполнение.
1,1, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приня,гы всоответствии с требованиями Трулового кодекса Российской ФЬл.рuч"".
l.], Настоящие Правила являются прило}кением к Коллективном}l догоtsору.
l. j, Настояшие Правила утверждаются с целью дальнейштего укрепления труловой
_]I1сцIlп.lины, и создания условий для эффективной работы.
1,], По: ]исциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязатеJIьное для всех]Зr,lt]ТНrIКов подчинение правилам поведения, определённым в соответс.гвии с'Грудовьтлт\о_]ексо\{, иныд,{И законами, КоллектиВным догоВором, соглашIенИяN{и, трудовым договоро'{,

. l tr Ка-IЬНЫ\lИ аКТаN,IИ ОРГаНИЗаЦИИ.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников] l РаботнI,{ки тIIколы реацизуют свое право на труд путем заключения.грудовоI.о договора.с'т"г.lна\{и трудового договора является работник и школа как юридическое лицо -'J ;'_] r_l Т о_] ?Тель, представленный директором Iпколы.
i i, Тр1-:овой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждьтй из_-,,,,Тt]РЫХ подписывается сторОнами; один экзеМпляр передается работнику, другой - хранится в__:iO. ]C.

- З, Срок действия трудового договора определяется соглаIuением сторон. Срок действия.:\ ]ового договора можеТ быть неопределенным (постоянная работа), -lrибо определенныN{ на-_:.K не более 5 лет (срочный трlцовой логовор).
- -: При заклIочении трудового договора может быть установлен испытательныЙ срок, но не
:.'_-::,:"'СЯЦеВ, 

а ДЛЯ РУКОВОДИТеЛя, его заместителей и главного бухгаптера - не свьтше 6
_! l7tцwD.

- -< При заключении трудового договора работник предъявляет:- _.]спорТ или иной документ, удостоверяюrций личность;
_ 

- _:\ fов}Iю книжку, за исключениеМ случаев, когда Трудовой договор заклIоLIается впервые иj]иi] -:-it]тник поступает на работу на условиях совместительства;
_ . . раховое свидетельство государственного пенсиоЕного страхованиrI;- -тt]К}'\1енты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежаIцих призыву на военную,,_-" жб}';
- _]ок\-\{енты об образовании, о кв;l,тификации. или наличии специальных знаний - при_trСТ\'ПЛ€Еии на работу, требующую специа'ьных знан иil или специацьной подготовки;- \IеJицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию ЗДоровья для работыв _]етском учреждении.
- справку об отсутствии судимости. '

Прtт заключеЕии трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетепьствоiос\,Jарственного пенсионного страхования оформляется школой.
l,б, При приеме на работу по совместительству работник обязан предъяви,гь паспорт и дип-цоN,{об образовании.
1.7, ПрИ приеме наработУ или перевОде егО в установЛенноМ порядке на другую работуаJ\rriнистрация школы обязана под расписку работника:
а) ознакоМить с Уставом школЫ и коллектИвныМ ДоговороN,{;
б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локаJIьньlN.Iинор\Iативными актаМи, определяIощими конкретные трудовые обязанности работника;в ) проинструк,гировать по охране труда и технике безопасности, производственной сани.rарlти игттгi{ене' противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.
I 1нструктаж оформляется в журнале установленного образца.



?.1.,:н;тк обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности
_ -: n jзь]по--]нение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознако]\,f-rlен. ,пибо
,,:,:,. aзнеко\ILIться при надлежащей с его стороны добросовестности.

i S Прlтеrr на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в

_:-\_]невньтй срок. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые
:,:_:;l)KKI1 В \'СТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

З J....тветствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в недельньтй срок
- -a,];ть запI{сь в трудовой книжке работника,
] - Нз реботающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основноI\,{у месту
:. ];, _ ы.

_ _ На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
],:;.;зз о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиона:rьной
. --a,_iвке. },fедицинского заклюLIения об отсутствии противопоказаний к данной рабоr,е,

_: j, ,;_]тlонного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
. _,,.э.,е :e_-lo работника и личная карточка Т-2 хранятся в общеобразовательном Yчреждении, в

. : ,l ]lt]C,le увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
_ _-:;.е\lе работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета J]ичного

- lD ]

- , _ Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письN,Iенного
, , - ..]a]lя.
:-, ,-..:-lасия работника допускается временньтй перевод при исключи,геJIьньш обстоятельствах.
.,-.:.rз;нньте обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусN{отрены ст. 4, ст.74
_:,, -ового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

- - ] Рэботник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннеN{ порядltе"
,:=:\ пре]ив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока
_:з]\прея(дения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работгtиком и
_:-,,:ilнIlстрацией труловой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока

,---r прсzh-]ения об увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим lтриLIинам можети]\{еть место

_ ,.ьао по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, r]редусмотренным ТК РФ.

- , _1 JHеM увольнения считается последний день работьт.
з :ень ).вольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с

..есенной в нее заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произtsести с ни\I
_:it)нч&тельньй расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книхtку должны
_]trIlзводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на
JrrОТВеТСТВУЮЩУЮ СТаТЬЮ И ПУНКТ.

3. Основные права и обязанности рабо,tнIlков.
_] 1.Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные условиями трудового
_]оговора, а также все иные права и обязанности) предусмотренные ст.21 ТК РФ и, д.]lя

сt-)ответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

].],Работник школы имеет право на:

3.1. 1 . прелоставление ему работы, обусловленной труловыN,l договором;
3.2.2 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем N,{ecTe;

3.].3.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
3.].11. отдых установленной продол}кительности;
_:.].5. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квашификации i]

\,становленном порядке;
З.2.6. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательствоj\{
tl Уставом школы;

!-



З.2.7. объединение, включаJI право на создание профсоюзов;
з.].8. обязательное социальное страхование В порядке и случаях, Предусмотренных
законодательством.
з,2,9, защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не заrrрещенными законом
способами;
3,2,10, возмещение вреда, причиненного в связи с исполнение]vr трудовьтх обязанностей:

3.3.Работники школы обязаны:
3,з.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции,
тр},довом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ ((об
образовании>, Уставом школы, Коллективным договороN{, Правилами внутреннего ,грудового
распорядка;
3,З,2, соб,lrюдать трудовую дисциплину, работать чес,I,но, своевременно и точн0 исполнять
распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного l.руда;
_1,З,З, воздерживаться от действий, мешаюш]их Другим работникам выпоJIнять их трудовые
обязанности;
_] 3,-1, принимать активные меры по устранению причин и условий, наруrшающих нор]чri.-тьную
-еяте_lьность школы;
:,],5, содержать свое учебное оборулование и пособия в исправном состоянии. поддерживать
:]1стоту на рабочем месте;
_: _1 б. соблюдать установленный порядок хранения материаllьных ценностей и документов::,-1 7, эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационаrrьно расходоtsать-..ектроэнергию, воду и Другие материальные ресурсы;
: _1,8, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной
-::ТlТ?РИti, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствуIощими
::ВII-]аjvIИ и инструкЦиями, пользоваТься необхОдимымИ средствап{и индивиДуаl.rьной защиты:

_: _1 9, всегда быть вежливым, внимательным к детяN,{, родителям учашихся и членам коллек1 ива":,; i HI{){i&Tb их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного
-:,:]есса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свобо;lьi
_ ',, чающихся и воспитанников;
: _: ]t-t, взаимоотношения между учащимися, работниками школы и родиl.елями строи'ь FIa
-:,_'Ве взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывание в отноitlенрIи с учtlщи\Il{сr{ и: _ __;]те_lя\{и, равно как авторитарность и безразличие;

] : _ 1,не настраИвать учаЩихся на негативнУю оценкУ деятельнОсти друr.их учителей /с це,пькl,:,:,^енl{я авторитета своих коллег и повышения своего, не дава,I,ь искаженнуIо иJIи I]егатиIзнуIо
, --:]к\,r.чителям/

_ _:,,,ве.]ение опросов обшественного мнения, анкетирование, выявление рейтинга },LIителя,,,-,,:iтнrrстрацией школы не противоречиТ эстетическим нормаМ и служит интереса]\{ повышениrI
:, -: 

]. i g, тв з r,чебно -во спитательного процесса.
-: -: ] ]. не выясняТь спорные и конфликтные вопросы, не деNrонстрировать личные отношения.
-,'-' Зf?i\IIТеJЬНОе ОТНОШеНИе ДРУГ К ДРУГУ В ПРИСУТСТВИИ ДеТей, Обращаться при о(lицичutьноrт

l---eHTTtr в школе на <Вьт>.
, -: i -], не наносить уlцерб авторитету школы и не быть носителем негативной оценки и
.:-*. ''!rР\lаЦИИ О ШКОЛе.
: 

-1 1+, систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, делов},ю
.:з:,тiфrткаlIию;
_] _] i-i, обязательно приветствовать Друг друга, учеников, родителей, гостей школы, бьт.гь
-:,:\IePrO\I Достойного ПоВеДения на работе, в быту и в обrцественных местах;
_: _:,16, проходить в установленные сроки 

',ериодические 
медицинские осмOтры в соотве'сl.вLlи

, ..рэвI1.1а\fт] проведения медицинских осмотров, cBoeBpeN,{eHHo делать необходип{ые прививки.

: *, Пе:агогические работники школы несут ответственность за яtизнь и зд1ровье детей. Они
. iязеньт во вреN{я образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешiкольных

t,



4.2.1З, обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учаtцихся;4,2,14. организовать горячее питание учаtцихся и сотрудников школы;4,2,15, создавать трудовому коллективу необходиr"ra yano" ия для выпоJIнения им своихполномочий, Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческойобстановки" поддерживать инициативу и активность работников, обеспеч"uать их }/частие вуправлении шко"цой. своевременно рассматривать заявления рабоr-ников и сообщать им опринятьIх r{epax.
4,3, Принтт\{атЬ все необх_одимые меры по обеспечениЮ безопасности д-тя жизни и Здоровьяобучаюшrтхся во вре]\,{я образоватеп"пrо.о процесса и участия в мероприятиях, организуемыхпrко-цоli, обо всех случаях травматизма и происIпествиях незамедлительно сообщать
руково_]rlте--lю школы,

5. Рабочее время и его использование.
5,1, Ре;киrl работьi школы определяется Уставом школы, Коллективным договором иобеспечивается соответствуюrцими приказами (распоряlкениями) директора школы.врепrя начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора шкоJIы посогласованию с местны\lи органаN{и самоуправления.
5,2, График работы пrко--tьной биб,циотеки определяется директороN,r tпколы и должен бьт.гьудобньтм для обучающихся,
5.3, Рабочее время педагогических работников определяется расписанием и обязанностями.возлагаемыми на них Уставо\1 шко-lы. настоящими правилами, должностной инструкцией.планаN,{и учебно-воспитательноii работьт школы. Администрация Iпколы обязана организоватьучет явки на работу и ухода с работы.
Часьт, свободные от уроков! Jеж\,рств. \.LIастия во внеурочных мероприя,i,иях, ПреДус]\{отренrrыхплана\{и школы, заседаний пеJагог}lческого совета, родительспr, aобрu"ий учитель вправеиспользовать по своему ус]\{отренriю.

Заработная плата педагогиЧескоrt1 работникУ устанавлИваетсЯ исходя из затрат рабочегсlвред,{ени в астрономических часах, В рабочее время при этом включаIотсrI короткие перерывы(переrrены). Продолжительность \роков -i,ý l.T З5
(1 четверть в первом классе) \1ин\-т \,станав.,Iиваются только для обучаю[цихся, пepeclleTaколичества занятий в астрономическllе часы не производится ни ts течение учебного Годat, ]{и вканик).лярньтй период.

5.4. Администрация Iпколы Предостав,тяет \-чителям один день в неделю для ме.годическол'1работы при условиях, если их недельная рабочая нагрузка не превыiпает 1б часов. имеетсявозможность не нарушать педагогическllе требовани", ,rрaоrо"ляеN,{ые к организации учебtтогопроцесса. и нормы Санпин.

5.5. Рабочий день )л{ителя начинается за 15 rtинут до начаца его уроков. Урок начинается совторым сигналом (звонком) о его начаце, прекращается звонкоN,I, извещающи^4 о егоокончании, После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся лолжны находиться вучебнопт помещении, Учитель не имеет права оставлять учаш{ихся без надзора в период

#:ir};*ЯТИй, 
а В СЛУЧаЯХ, УСТаНОвленньж приказом директора школы, и в перерывах \,rежду

5,б, АдмиНистрациЯ привлекает педагогИческих работников к дежурству по школе. f{ежl.рствоначинаетсЯ за 20 минУТ до начаЛа занятийllпродоr*аетсЯ 20 минуТ r,о.п. окончания уроков.График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждае.гся диреt , оромшколы.

щежурный учитель, при содействии классных руководителей осуrrдествляет контроль запоряДкоМ В школЬной столовой, поВеДениеМ УченикоВ В столовой, качеством и колиLIество]чIпищи, отпускаемой сотрулникаN{и столовой.

а
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5.7. Учебная нагрузка на новый учебньтй год устанавливается до ухода педагога в летний

отпусК по письменномУ соглашенИю междУ директором школы и педагогическим рабо,гникопt.
которое становится приложением к трудовому договору.
установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть упленьшен в

течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов)

5.8. Прололжительность рабочего Дня для обслуживающего персонаца и рабочих определяется

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности

рабочего времени за неделю или другой отчетный период, График утверждается директороN{

школы. В графике указываются часы работьт и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и

места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расIтиску и

вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чеN{ за од{ин \1есяц до введения его в

действие.
5.9. Работа в празднIlчные и выходные дни запрешается.

Привлечение отде"lьньп работников школы (учителей, техперсонаlrа и др.). к дежурсТВ)i и

к некоторЫ\I вида\f рабоТ в выходнЫе и праздНичные дни допускается в отдельньж сл,vчаях,

пред).с\{отренных законо.]ате,-rьствоNl" по письменному приказу администрации. f{ни отдьна за

дежурство и;rи работr-в вы\о_]ные и праздничные дни предоставляIOтся в пОРядКе,

предусмотренноN{ ТК РФ II.1I1 в канrlкy.]lярное время, не совпадающее с очередньi\4 отпуско\l

Не привлекаются к свер\\ рочны\I работам, работа в выходные дни и направ.тениIо в

д.{ительные походы, экск\,рсIIIт. ко\Iандировки в другую местность беременные женщины и

работники, имеющие детеli в возрасте .]о трех лет.

5.10. Время каникул, не совпа.]аюlцее с очередным отпуском, является рабочим Bpt'}Ic'HeM

педагогических рабоТников. В этtТ перIIодЫ они выпоЛняюТ педагогиLIескую, NIетодиLIескую и

организационную работl,в cooTBeTcTBrIII с трудовым договором и должностной инСтрукцией в

пределах времени, не превышаюшего tтх rчебной нагрузки до начала каникул. Ilo соглашеник)
ад\{инистрации школы и педагога в перIlо.] каникул он может выпо,цнять и другуЮ рабОту.

В каникулярное вреN,Iя \.чебн о -в с по\I огательный и обслуживаюrций персона-т школь]
прив",Iекается к выполнению хозяIiственньIх и реl{онтных работ, дежурству по lпколе и другиNr

работаrt, соответствуюшим заключенньi\I с ниNI трудовым договором и должностноЙ
инстр}.кцией. По соглашению с ад\1I,Iнттстрацией школы в период каникул работник может
выпоJнять иную работу, Неявка на работ1 в каникулярное время без уважительных причиFr

приравнивается к прогулу,
5.1 i. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные - не ре}ке
четырех раз в год.

5.i2. Обrцие собрания трудового KoJJeKTIтBa. заседания педагогического совета и занятия
школьных методических объединений .]о.-t,пны продолжаться) как правило. не более двух часоt],

родительское собрание - 1,5 часа, собранIIя шко,lьников - 1 час, занятия круЖкОв, СекциЙ - Оr'

45 минут до 1,5 часа.

5,13, Педагогическим и другим работнrтка\I шко,lы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению распIlсания уроков (занятий);

б) отменять, удлинять или сокращать проJоJ;кительность уроков и перерывов MeжДy ниN{и:

в) ула,тять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведоN{ления администрациlt
школы;
г) отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.

5. 14. Адпrинистрации школы запрещается:
а) отвлекать педагоГическиХ работникОв в учебнОе времЯ от иХ непосредственной работы.
вызьiвать их дJIя tsыполнения общественных обязанностей и проведения разного рOда
мероприятий;
б) созывать в рабочее время собрания, заседания всякого рода совещания по обrrlественньтпt

делам;
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8.2. За нарушение труловой дисциплины администрация школы налагает следующие
дисциплинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) 1,вольнение по соответствующим основаниям,
8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы, Администрация школы
и]\{еет право наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой
дисциплиНы на рассМотрение трудовогО коллектиВа, ходатайствовать о пересN,rотре очерелности
на получение льгот,
8.4. Що наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть заr-ребованьт
объяснения в письменной форl,rе. отказ работника дать объяснение не является основаниеN,{ лля
не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника
дать пись},{енное объяснение.

fiисциплинарные взыскания н&тагаются администрачией непосредственно после
обнаружения проступка. но не поз.]нее одного месяца со дня его обнiружения, не с]читая
времени болезни или пребывания работника в отtIуске,

Щисциплинарное взыскание не \1ожет быть нало}кено после шести N,{еояtIев" прошедших со
дня совершения проступка. В 1,казанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.
8.5. {исциплинарное расследованLrе нарушений педагогическим работникtl]\{ школы HopN,{
профессиона.rьного поведения иrи Устава может быть проведено и только по поступивrrrей на
него жацобе, поданной в письменноIi форпте. Копия жалобы дол}кна быть ttередана данноN,rу
педагогическому работнику.

Ход дисциплинарноГо расс-lrеJования и принятые по его результатам решения могут быть
преданы гласности только с согJасIlя заинтересованного педагогиLIеского работника.
8.6. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть наложено ToJlbKo одно
дисцип,lинарное взыскание. При это\I ;о,тжны учитываться тя}Itесть совершенного простугrка.
обстоятельства, при которых он совершен, предшествуюшая работа, поuaдa""е работника.
8,7. Приказ о наложении дисцИплинарноГо взыскания с указанием N{отивов его приN'енения
объяв,тяется работнику, подвергнуто\1\.взысканию, поД РзСписку в трехдневный срок. 11риказ
доводится до сведения работников шко-lы в случаях необходип,tости защи,l,ы гIрав и интересов
учащихся,
8.8. Ес,rlи в течение года со дня наложения .fисциплинарного взыскания на работника не
наlагапось новое дисциплинарное взыскание, то он сtIитается не подвергавши]\,Iся
дисциплинарному взысканию.

Адь,tинисТрациЯ школЫ по своеЙ иницLlатиВе или по просьбе самого работника.
ходатайству его непосредственного р}/ководите,rIя и,ци представительного органа работниковшколы имеет право снять взыскание до истечения гола со дня его применения.
8.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные ts
настоящих гiравилах, к работнику не приN,Iеняются.

9. Заключительные положения
9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом
мнения представителя трудового коллектива.
9.2. С правилами должен быть ознакомлен вновь поступающийнаработу работник под
расписку до начала выполнения его трудовьrх обязанностей в школе.
9.З. Экземпляр правил вывешиВается в учительской комнате' 

..::,

Пра*"ла внчrре""его rрYдоrо.о распорrд*а рабоrr, школr,
являются едиными и обязаны. исполняться всеми работниками школы бqз'
исключенlIя. контооль над соблюд на администрапию шко.цы и
профсоюзный комитет.
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в) ле,-lать пе]агогическим работникам замечания по поводу их работы во tsремя проведеFIия
урока (занятия), а также в присутсТвии учащИхся, работникоВ школы и родитеJrеli (законныхпредставIiтелей) обучающихся.

5,15, РодИтели (закОнные представИтели) обучающИхся N{огуТ присутствовать во вреil.{я урока вк,]ассе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя, Вход в класс(грl,ппу) после начала урока (занятия) разрешается только директору lпколы и егоза}Iестителям в целях контроля.

б. Время отдыха
б,1, Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графикомотпусков, который составляется администрацией Iпколы с учетом обеспечения нормапьной
работЫ школЫ и благопрИятныХ условий дпо оrд"rrа работников,

Отпl,ска педагогическиNI работникам школы, как правило, предоставляются в периоJ]летних каникул, График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзногооргана не позднее, че},{ за две недели до наступления календарного Года и доводится досведения работников.
6,2, Неоплачиваемые отпу-ска предоставляются в течение учебного года по соглаIпению
работника с администрацией.

Краткосрочные неоп-,Iачивае\Iые отпуска администрация обязана предоставить в связи с
регистрацией брака работника, Ро,hдением ребенка " " 

ary"ua araрr" опизких родственниковпродо,ц)fuительностью до 5 ка-тен.]арньж дней.
7. Поощрения за успехи в работе7,1, За образiдовое выполнение Tp,JoBbTx обязанностей, успеХи в обучении и воспитании детей,про]о,l;,riительную и безупречну-ю работу, новаторство в труде, эффЬктивную рабо,гу и за

Др},гIiе достижения в работе при}lеняются следующие lrоощрения:
а) объяв_-тение благодарности;
б) вьт:ача премии;
в) награ;к:ение почетными грамота\Iи:
г) награ;к.rение ценными подарка},1и.
7.2. Пооruрения применяются администрацией школы. Предсrаuитель трулового коллектива
N,IOlb,eT выступитЬ с инициаТивой пооrцрения работника, которая подлежит обязательнол,tу
расс \1о тр ению администрацией.
7,3, За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы кнаграк_]ению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также знаками отличия иГра\IоТа\{I'т, УсТаноВленныМи лля работников образования законодательством.
7,4, ПрИ примененИи меР поош{ренИя сочетаеТся *{атериальное и N,lоральное сти]\{улированиеTPvJa, Пооrцрения объявляются в приказе (распор"жеЙп), доводятся до сведения всегоKo,',.eKTlIBa LIIколы и заносятся в трудовую книжку работника.
7,5, РаботнLIкам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обя:]анности,
предостав_-IяIотся в первую очередь преимущества и льготы в области социаl-цьно-кулы.урного
обслуживания(путевки в санатоРиИ, дома отдыха и т.Д,).

При приrrенении мер общественного, морацьного и материа]Iьного пооrцрения, припредставлении работников к государственным наградам и почетным званиям уLIитываетсямнение представителя трудового коллектива.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8,1, Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение поВИНе РабОТНИКа ОбЯЗаННОСТеЙ, возложенньIх на него трудовым договором, y"ru*onn ,u-ia*настоящими правилами, Типовым положением об образовательном учрежлении,должностНыми инстРукциями, КоллектиВньIм догоВором влечет за собой применение мер
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,предусмотренных действующим законодательством.


