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Общие положения

Настояший Коллективный договор (далее по тексту - "Щоговор") является правовыN,I
актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливаюшим взаимньiе
обязательства между работниками МБоу <просеченская Сош> (далее по тексту -
"Работники") в лице их представителей и администрачией.
Сторонапrи "Щоговора" являются:
- МБОУ кПросеченская СОШ) в лице директора Ох<ере"тьевой Н.f,. , действуrощей на
основании Устава (далее по тексту - "Работодатель").
- 'Работники" в лице профсоюзной организации N4БОУ кПросеченская СОШ]> (да,тее по TeKcT)r
' 11редставительный орган ").
IIрелметом "Щоговора" являются взаимные обязательства "Сторон" по вопросtlл,t чслоlзиtl

-г]]\,да, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождсния
"Работников", продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения ус.ltовtтй и
tr\раНы труда, социацьных гарантиЙ и другим вопросам, определенным "Сторонами".
"Рабtlтники" наделяют "Представительный орган" правом заклюLIить "!оговор" и
ll]]a]ставлять их интересы при контроле за выполнением обязательств "Сторон" в Irериод
:е;-lствия "!оговора".
"Стороны", заклIочившие "fiоговор", обязую,тся строить свои отношения по принцип),

a,- р\,дничества, взаLlмопонимания и уважения, достигать компромиссньж решений п}Iтем
. -fеговоров,
"JОговор" заключен полномочными представителями "Сторон" на добровольной 1,1

:-:знопрзвной основе в целях:
- -.rЗ-:Iания системы социально-трудовых отношениЙ, ]\,{аксимально способствуюш{еli стабlт,пьной
,' ',|фективной деятельности, повышению материапьного и социаrlьного обеспечения
,].,tjотников", укреплению деловой репутации "Работодателя";

- -.]зJа'ния благоприятного климата внутри трудового коллектива,
- -.rз.]ания условий, способствуюrцих повышению безопасности труда.
"Jоговор" заключен в соответствии с трудовым законодательством. Труловые договоры,

:-::..lЮLIДеМЫе с "Работниками", не могут содержать условиЙ, снижаюпdих уровеt{ь прав и
- .::ЭнтиЙ "Работников", установленныЙ трудовым законодательством и "!оговороlт".
_ ,, _taJbнb]e нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются с уче,I oN{
'.l::aнliЯ "ПредстаВительногО органа". ЛокацьнЫе нор]чrатиВные акты не должны ухудlпать
- .it]7к€ния "Работников" по сравнению с трудовым законодательством и "Щоговороlл",

Права и обязанности работодателя, работников и представитель}I0го органrr paбtlTllrlKoB
" Работнrrки " обязуются:

- Lоблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный ре}киN,I Tp}.j{a, правиJIа
.] .lнструкции по охране труда.

- |1Олно, KaL{ecTBeHHo и cвoeBpeN,IeHHo выtIо-тнять обязанности, возложенные на них ,гру,довыN,{

:a,говором.
- Способствовать повышению эффективности и улучшению KaLIecTBa труда.
- Соб,цюдать требования по охране труда и обеспечения безопасности труда.
- Бережно относиться к имуществу "Работодателя" и других "Работников".
- Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю, другим представителям
;'L:I\II,1НИСТРаЦИи О вОЗникнОвении ситYации. представляющей угрозl.жизни и здоро}]ьiо людtей.
сrr\р&нности имущества у "Работодателя".
- Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, ува}кать rIрава др),l
-1]\,гq.^F _, , q.

- Содержать свое рабочее место" оборулование, приспособления в порядке, LIистоте и
l1справном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории "Работодателя". соб;lю;Iать
\ aтановленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
- Экономно и рационально использовать электроэнергию, топливо и другие материаJIьные

рес},рсы.



"Работодатель'' обязуется:
- обеспечИвать "РабОтников'i необходиМ"rй" rчraРиальЕо-техЕическими ресурсами и

фи:rансовыми средствами для выполнеЕия своих должностньж обязанностей.- обеспеЧиватЬ безопаснЫе условия ТрУда, осуществлять меропр иятия,направленные на
ул)п{шение условий Труда и производственного быта,- Создавать условия для роста производительности труда, освоения ,,ередового опыта,- достижений науки и техники.
- С)Сl'ЩеСТВЛЯТЬ МеРОПРИЯТИЯ, НаПраВленные на повышение уровня жилиtцного, бьттового,\fе]rlцинского и культурного обслуживания "Работников" 

" "na"o" их семей, организаIIию их0т]ыхп и досуга.
- П.педоставлять "Представите,цьному органу" информацию о выполнении намеLIенных
a a - - 

;1 а-tьно-экономическIIх показателей.
- СlrЗ,]&В&ть условия, обеспечивающие деятельность "Представительноt,о органа'' в
,,-,,-,- ветствии с трудовым законодательством РФ и ''flоговором''.- С lтрудничать с "представительным органом", предъяtsлять и своевременно рассматривать:: : r"ТР_\КТИвные преДложениЯ и справедливые взаимные требов ания,р*р"-uru трудо]]ые
a =-, :bi. возникаюU{ие у "Работников", посредством переговоров.- ,t :б--тюдать усло_вия ",Договора", соглашений, трудо""r, доaоuоров с ''РаботникаN{и''.- _ ]еспечивать ''Работников'' обусловленной ,руло""r*" договорами работой.- j .:п-тачивать в по.цно]\,1 размере причитаюLЦуюся ''Рабоrникам'i.auрuбоr"ую п.п?т}/ в сроки,' - -::iоВJенные трудовы\{ законодательствопr РФ, "fiоговорсlм", правилами внутреннего: _.вого распорядка, трудовы},{ договором.
- 

" 
:,;IТыВать мнение "Представительного органа" по проектам текущих и IIерспек'иIJных_ ::ов и программ ''Работодателя''.

- : ,,еJельньтй срок со дня получения от "Представительного органа'' требования об---];ЧСНИи выявленных нарушений по "Щоговору" сообщит" о paal,nururu* рuaaпrотрения-:::,_lГо требования и принятых мерах. iN'{N

:: :о.]?Тельством РФ.

"Работники'' имеIот право:- ..: :ТРе!оставление работы, обусловленной трудовым логовором,- _ _; рабочее место, соответствующее условияN{, предусмотренным стандартами безопасности:, -_]. законодательствоьr РФ и ''fiоговором''.
, _ _-,, своеВременнуЮ и в полноМ объеме выплатУ зарабо,гной платЫ в соответствии с трудовь]N,{_ _ _ зором,

' - :-,1 отдых, обеспечеНный устаНовлениеМ нормальнОй прололЖительносТи рабочеt.о времеF{и,- :,)iщенного рабочего времени (для соотвarЪr"уaщ"х категорий ''Работников''),, ],_]остпвлением еженедепьных вьжодных, нерабочих праздничных дней, оплачивае\{ых-.:,a. OJНЫХ ОТПУСКОВ.
- ..з полнук) дост,оверную информацию об условиях Труда и требованиях охраны труда на
_::1,_-,чем месте.
- rз информацию об исгtолнении "fiоговора" и контроле за испо,lнением ''!оговора''.- Н: зашlиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не

: ;__ЭеШ{СНными законодательством РФ, методами.
- Нз разрешение индивидуальных и коллективных труДовых споров, в порядке, установлеFIно]\,I. ]]l ]Qg5lц законодательством РФ.
- На возмещение вреда, причиненНого в связИ с исполнением трудовых обязанностей, и{tr\IПеНС?Цию моралЬного вреда в порядке, установленноN,{ трудовым законодательством РФ.- Не обязательное социальнОе, медициНское страХование, пенсионнОе обеспечение В СЛJrЧаЯХ,tl:e_]\,cмoTpeнHbж законодательством РФ.

''Работодатель'' вправе:
- Зэк,тючать, изменять, расторгать трудовые договоры с "РаботникаN{и'' в порядке и наi,,lовиях, установленных трудовым законодательством РФ, "Щоговором" и труловыми
J,,lГоВор&N4И.
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- J;-.ji коJJектиRные переговоры и заключать коллективные договоры.- - _ :шрять "Работников" за Добросовестный эффективньтй трул.
- -::JoBaTb от "Работников" исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношениrI к
,1'l'---еСТВ},"Работодателя" и других "Работников", соблюдения правил внутреннего трулового
,: ; - _ _, f я.]ка, трудовой дисцлtплиньт.
- :--.:B,-teKaTb "Работников" к дисциплинарной и материальной ответственности в tIорядке,

- .,::,,'lB"-ICHHOM ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.
Обязанности "Представительного органа'' :

- -. .]]ествлять взаимодействие с "Работодателем", руководствуясь принципа]\,{и соrIиального
._: .aрства) ува}кения взаимньш интересов,

- * _ зrlecTHo с "РабОтодателеМ" осущестВлять мерЫ по повыlпению эффектиtsности рабо.гы.
: - :_- _'3НI{ю новой техники, укреплению трудовой и технологической дисциплины.
- _ -, jIесТвлятЬ контролЬ за состоянием охраны труда, представлять интересы пострадавIUих
--. _ников" при расследовании несчастных случаев и профессионацьных заболеваний,

_ : ;_ -:ных с исполнением трудовых обязанностей.
_ ' -'есТВЛяТЬ конТролЬ ЗарационаЛЬныМ исПолЬзоВаниеМ "РаботникаМи" рабоrIеГо Вре\{ени И
.. - ::]1 ОТДЫХ3,
- - _цествлять контроль за целевым использованием денежных средств,
:: _,. _;е\lьтх "Работодателе},I" на охрану труда, оздоровление "Работников" и членов их сепцей,
- , _::,ЬТВ€lть содействие "Работодателю" в обеспечении режима труда и отдыха ''Работников''.
- -_' ,-_'_]ения графика отпусков в части периодичности их предоставления и продолжительности.
_ j-,-"твовать в установлении причин возникновения профессионацьных забо.-tеваний,

- - - - j_]оваНии несчасТных слr{аев на производстве и принятии репtений по усl.ановлению
_ - _:.]1 вины гIотерпевших.
- , ,:--fвовать ts разработке решений при проведении сокращения численности или штата

.' . HllKoB".
заклrочение, пзменение и прекращение трудовOго договора

- - -,JВЫе ОТНОШIеНИЯ МеЖДУ "РабОТНИКаМи" и "Работодателем" регулирук)тся трудовыN,{
. :,''Jо\,{. "Щоговором", локальными нормативными актами.

,,вI{я. оговариваемые при заключении трудового договора и включенные в ,груловой
, : -,0. не могуТ ухудшатЬ положениЯ "РаботниКов", опреДеленного трудовых,{

- - : _овой договор может заключаться как на определенный срок, так и на срок не более 5: ,' -leT. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые оlношения не
5ыть устаНовлены на неопределенныЙ срок с учетом характера предстояIцей рабоr.ы т.т:lи

_ . ],1i-1 ее выполНения. Срочньтй труловой договоР можеТ быть заключен в с,цучаях,
: - _ J\Iотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ. При расторжении срочного трудового договора

: - : ] ,: с I{стечением срока его действия "Работодатель" обязан предупредить об этопц--' jтlкa в письменной форме не менее чем за три дня до Yвольнения.
- .-- riТаТельный срокУсТанаВлИВаеТся насрок не более 3 (трех) N'{есяцеВ, аДJIя руковоДите-цей
] -::.iЗ&ЦИи и их заместителей, руководителей филиалов, представитеJlьств и иньтх,. - .1.1енных структурных подразделений не более б (шести) месяцев, если иное не
* ::.,'B.leHO ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

При принятии решения о сокращении численност,и Ilли шIтата "Работников''
" Работодатель " обяз:lн:

- _. ,ОЗДнее, чеМ за 2 (лва) N,Iесяца до начала проведения соответстtsуюIцих мероltрия.гий.
] - -J - 3в,цять в "Представительньтй орган" письменные сведения о сокращении rlислентlос.гIl

,1 - татов "Работников".

- ..-:,l \IaccoBoM высвобождении "Работников"о не менее чем за 3 (три) NIесяца до начаца
: : aJениЯ соответстВуюrциХ мероприяТий, предсТавлятЬ в "Представите,цьный орган"

-.::a],:енные сведения о сокращении численности или штатов ''Работников'',
- , -:::r,предить каждого работника о прекращении трудового договора не менес чеr\I за 2 (два)
|-aя, J. в письN,{енном виде.
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- Зып.lатить выходное пособие в размере и в порядке согласно ст. 178 Трулового кодекса РФ.

- ?_, jотника) нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинскиl\{

:::_._-]ЧеНием, выданным в порядке, установленном законодательством РФ, с его письменного

-,. -:с]lЯ "Работодатель" обязаН перевести на другуЮ имеюшуюся у "Работодателя" рабоl,у, не

_:. .]1ВоПоказанную работнику по состоянию здоровья. Всли работник, нуждаIощийся в

- _ _ _з.тствии с медицинским закJIючением во BpeMeHHo]\,I переводе на другую работу на срок ло

- :.;_ырех) месяцев, отказывается оТ перевода либо соотВетствующая работа у "Работолателя"

- - _aТВYеТ, то "РабоТоДаТеЛЬ" обязан на ВесЬ Указанный В МеДиЦинскоNI ЗакЛюLIенИи срок

_ - --.n'rru работника от работы с сохранением места работы (должности). В периол

_ - - -] -1Нения от работы заработная плата работнику начисляется. ýýNl

- - - .,т работник не согласен работать в новых условиях, то "РаботодатеJtь" обязан в

,-. '-""ой форме предложить ему Другую имеющуюся у "Работодателя" работ1, (как

: _: __ 
__ . н\-ю должность или рабоц/, соответствующую квапификации РабОТНИКа, ТаК И ВаКаIIl'Г{vIО

- ' : - -,оящую должностЬ или нижеоплачиваеМую работУ), которую работник может выполня,гь

- - .,_-,\I еГо сос1ояния ЗДороВья. При этом "РабоТоДаТелЬ" обязан ПреДЛаГаТЬ работникУ все

: - - -l:оЩИ€ указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной и других

; - ,-_ ],aтях. \\l\\

- - . lьнение по основанию, предусмотренному пунктошt 2 и-пи З части тtервой статьи 81

, зого кодекса РФ, допускается, если невозможно перевести работниКа с егО пI{сь]\,IенногО

_ ,:.iIя на другую имеющуюся у "Работодателя" работу (как вакантную должнос,гь или

- 
-.:. соответствующую квалификации работника, так и вакантнуЮ нижестс)яЩую должtIостЬ

-,1,1еоП-цачиваемуЮ работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния

- '. .ЪЯ. При этом "РаботоДаТеЛЬ" обязан ПреДЛаГаТЬ рабоТникУ Все оТВечаЮЩие УказанныN'{

, _ '-.:нIIя\{ вакансии, имеющиеся у него в данной и других местностях.
. . -.:.',-lЗlТ]ение трудового догоВора по основаниям, предусМотренньiМ л.л.2,8, 9 или 10 ч. 1 ст,

: : : -ового кодекса РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его

-: ::ННоГо согласия на другую имеющуюся у "Работодателя" работу (как BaKaHTHyro

_ : : _-сть или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную

; ,., _ОЯШ}'ю должность или нижеоплачиваемую работу), которую работниК можеТ выпоJ}Iя,t,Ь

- , -:- _,\I его состояния здоровья. При этом "Работодатель" обязан предлагать работнику все

: _ _ _::_,lщИе укaзанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной и других

: - :, JТЯХ.
- . , .:,чаях. предусмотренных ч. 1 ст. 84 Трулового кодекса РФ, труловой договор

_ ,: _-:_ЦзСТся, есJtи невозможно перевести работника с его письменного согласия на ДРУгУю

.., -.*aо у "Работодателя|i работу (как вакантную должность или работу, соответствуIоlц,vlо

: : - ,'_-;1кации работника, так и вакантнуЮ нижестоящую должность или нижеоплачиваемук)

: -. -..,. коТоРУю работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом

: - 
- . ..:ате,ть" обязан предлагать работнику все отвечаюшие указанным требованияN,f

: .:: ._: -]:I1. I]\{еющиеся у него в данной и других местностях,

Рабочее время, время отдыха
- -.: _:о.r*,ительность рабочего времени не может превышать Зб часов в неделю,

- ..:,,l,:еняется следующая продолжительность рабочей недели: шестидневная рабочая недеJIя с

:,ll,: ВЫХОДНЫМ ДНеМ - ВОСКРеСеНЬе,

- -- - :,,l\{ рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего

: - _ зt]го р&спорядка, графиках сменности, графиках отпусков,
___, 1__нIlк}fожетбытьпривлеченкработевустановленныйдлянегоденьотдыхатолькосего

,:-:]laННого согJlасияинаосновании письменного приказаруководителя в слуLIаях,

: --- a\IотренныХ .IрудовыМ законодаТельствоМ РФ, а в иных слг{аях также с учетом \,Iнения

.' : '' -СТеВtТТе,IЬНОГО ОРГаНаll.
- l -, -:--_,,1отНI,1ко\f сохРаняетсЯ местО работЫ в случае, если работник уходит в отпуск срокоNt до 1

:
- : ,.],: Работникам" предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

-: _ ,,.l,дrlте,lьностью 56 п-a"дuрньiх дней в соответствии с графиком отпусков, которьтй

l



Ja,aтав--Iяется "РаботОдателем" с учетоМ мнения "Предс,гавительного органа" не позднее, че\{ за
i :зе) недели до наступления календарного года. Все виды опJIачиваемых лополнительньж
,,, _..\ Jцбg суммируются с основным оплачиваеI,Iым отпуском.
- I:звО на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по
.1. -;чении б (шести) месяцев его непрерывной работы. По желанию рабоrника, супруга
:.-- _ 'JоГо находится в отпуске по беременностям и родам, ему предоставляется ех<егодный
_ _-, aк независимо от времени его непрерывной работы.
- -: -.1.1Тнику, имеющему 2 (лвlх) или более детей в возрасте до 14 (четырналт{ати) лет,
::' . чiiку, имеющемУ ребенка-Инвалида в возрасте до 18 (восемнадчати) лет. одинокой матери.
: : ,:IЫВаЮЩей ребенка в возрасте до 14 (четырнадцати) лет, отцу, воспитываIоще]чfу ребенка в
_- , _ ,:.'Тс до i4 (четырнадцати) лет без матери, устанавлиtsак)тся ежегодные дополнитеJIьные- -:,з без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14
j _ : '_'Н&Дцати) календарных дней. Указанньтй отпуск по письменному заявлениIо работника

. , _ ,,iыТь присоединен к еяtегодному оплачиваемому отпуску или использован отдеJ1ьно_ _ ' 'тью либо По часТяМ. Перенесение ЭТоГо оТпУска на сJIеДУЮщий рабочий гоД не
::]ется.

J' ; ]r_rТ0_1iтель" обязан на основании письменного заявлеrrия работника предOс.tавIrть
-,,i tK без сохранения заработной платы:

' -' -:ЮЩиМ ПенсионераМ' ПолУЧаЮЩиМ Пенсию По ВоЗрасТУ - До i4 ка'.rендарных Дней В I.ол\,;

' ' '.ТНI{каМ" В сЛУчае сМерТи близких роДсТВенникоВ _ До 5 каленДарных дней;
" ,-_ ll ''Работникам" _ по ихписьменномузаявлению суказанием причин и сразрешения

- " ]]ателя",
Профессиональная подготовка и переподготовка ý\\.\N N\iý

_ lнIlки" имеюТ правО на профессиональную подготовку, переподгоl,овку и повышение
: _ -,1кации, включая обучение новым профессиям. Указанное право реализуется путем
- jaнIlя ДополниТеЛьного договора между работником и "Работодателем". i,:lllir,

" 
, 

. ' ,,rJ&Т€ЛЬii проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение
] - _,1каЦ}IИ "РаботниКов", обучение иХ новыМ профессиЯм у "Работодателя", а при

- - _;1\IосТи в образоВаТелЬных УЧрежДениях начапЬноI'о, среДнеГо' ВысшеГо
] . ;_ -.1ОНа-ЦЬного и дополнительного образования. Необходимость профессиона-lrьной
- - зкI{. переподготовки, повышения квалификации "Работников", обу.lgllц51
'' .;,коВ" ноВыМ профессияМ оПреДеляеТся "РаботоДатеЛеМ''.

Соцltа"пьные гарантии, непосредственно связанные с трудовыIuIл отношения]utl:- : ':-:ениЯ путевоК для органИзации отдыха "Работников" и их детей,' . ':aТения ПУТеВок В ДеТскИе оЗДороВиТелЬные ЛаГеря Для Детей "РабоТникоВ",
-- : - -:-; €JIIНовременного пособия в случае смерти близких родственников у "Работника"

Оплата и нормирование труда
_ - -. _-- T!r}.]a "Работников" осУЩесТВляеТся В сооТВеТсТВии с ".ЩоговороМ", трУдовьтм

: : _ l',t. "Положением об оплате труда работников", иными лока]rьными нормативными
, =,], t]П_-I&Те труда, принятыми в соответствии с трудовым законодательством РФ.
-- bHbTli размеР оплатЫ труда не может бьтть ниже установленного законодательствоN,1

: : -,l',ll-tьного размера оплаты труда в Российской Федерации.
- : _ -: ]jfHbTe тарифные ставки (оклады) по категориям должностей и профессий указьтваrотся
: _-: : _'],I РаСПИСаНИИ, В ТРУДОВЫХ ДОГОВОРаХ.
- - . -: . f, ЗаРабОтной платы производится в денежной форп,rе в Ba-rIIoTe Российской Фелераuии

- j _ ]:' .iэя п.lата выплачивается 2 (лва) раза в месяц путем выдаLIи денежных средстR через
' * - - ,:.-.: _lереЧI]сляеТся на сЧеТ В банке (в том числе с ЗаЧисЛениеМ на ПласТикоВуЮ карТУ

- - . _:. : _ .t]!ыI"I производит обслуживание "Работодателя").
_ ' ' :_]Jенrili.]ня ВыПлаТы с ВыхоДныМ иЛи нерабочим ПразДниЧныМ ДнеМ ВыПлаТа

. -::' -,,,;i п.-]аты производится накануне этого дня,
- : 

" 
. . , -эте.]ь" учитывает следующие виды доплат к заработной плате:



- р зс ширение зон обслуживания,\\\jý
- выпо,цнение работ с вредными иlили опасными условиями труда,

Гарантии и компенсации
- l,l гарантияМи в "ЩогоВоре" пониМаютсЯ средства, способЫ и условия, с tIомощьIо которьжi:,ltечивается осуществление предоставленных "работникам" прав в области социацьно-.:-:,]вых отношений.
_ _ _ - коrtгlенсациями в "!оговоре" понимаются денежные вьiплаты, установленные в целяХ
: _ j',:-Щения "Работникам" затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных- ., -._нностей, предусмотренньж законодательством РФ.
- ----r ,,l\,чае направления "Работника" в служебную командировку ему возмеtцаются расходьт:_ - . _,*rоеЗДУ,
- * .зitltу жилого помеtцения.
- -. ._чнь]е,
' , -,:я:ок возмещения расходов вышеуказанным категориям работников, профессий,

, : .-]стеЙ устанавлИваетсЯ трудовым договором, локаIьными нормативными актами
,' . _ tl]ателя", труловым законодательством РФ.- -,,:"тникам", совмещающим работу с обучением в образовательных учреждеrrиях высшего.

, , : -:зго, начального профессионапьного образования предоставляется дополнительньтй

' rrг,,:на rr обеспечение безопасных условий труда_ 
":]нности 

по обеспечению безопасных условий и охраны Труда возлагаются на
, _ ' _,._]ателя".
i , i _l го.f атель'' обязан обеспечить:

_ , - зетстВующие требованИям охранЫ тРУда условия труда на каждом рабочем TvrecTe,
' _ :'_]ение аТТесТации рабочих МесТ По УслоВияМ ТрУДа с послеДУЮщей сертификацией работ_:нс труда.

_ _ ':'fение за счеТ собственных среДсТВ кРаботодаТеля) N'lеДиЦинских ОсМоТроВ
-' 'IlKoB", с сохранениеМ За ними МесТа работьт и среДнеГо заработка на Вре]\{я ПрохожДения_ :-:Ы\ \{еДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ.

- _:' - ]\ щgllцg "Работников" к исполнению иN,Iи трудовых обязанностей без тlрохоlкдения: : -,lЬных медицинских осмотров (обслaдоuurr"й), а также в случае медицинских
,l:,lпоказаний.

- , _:",;ттте мер по предотвраrцению аварийньж ситуаций, сохранению жизни и здоровья
-', -,IIкоВ" при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказани}о пострадавшим

- : ,l :lО\lОЩИ.
- _:- -"3_]ование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний., |: _:]---'Ьное социальное страхование "Работников" от несчастных случаев на производстве и

_ ; _ .,IoHalbнbrx заболеваний.
- j.lj.,-\I_]eнtle "Работников'' с требованиями охраны труда.

"Работники" обязаны:

_ - - ; -' 'i1Но иЗВеIIIаТЬ сВоеГо неПосреДсТВенноГо или ВышесТояЩеГо рУкоВоДиТеrlя о любой

- :,_, lCTBe, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том LIисле о проявлении
-. :,'rСТРоГо профессиональноГо заболевания.

" ,: -.:]ь обязательные медицинские осмотры.
:_]: -)}J3 lT обесПечение безопаснЫх условиЙ трула "Работников" у "Работолателя''

, - :- :, ;еТСЯ В СООТВеТСТВИИ С "ПОЛОЖеНИеМ Об Охране труда", являющи\,Iся Heol,beyлor{oIyl

i ' --,--r'Вор?",

Ко нтро"пь за выполIIением договора.
- ' ": j; ВыПоJнением "ЩогОВора" осУшесТВляеТся сПеЦиаЛЬно соЗДанной "Сторонапти''

- 
'*.l .-ra ТР}'.]ОВЫN,{ СПОРаМ,

,]

.l

l

I



- .'_'.: ОС\'ЦССТВJении конТроля "Стороны" обязаны представляl,ь друг друt,у IIo.1It{vк) и

-. - . a,Зе]_rн\ ю информ?ЦИЮ, необходимую для контроля за выI]олнением "fiоговора".
- _r*,5OTo.]aTe-:тb" обязуется предоставлять по требованию "Представитсльного оргаг{а!' от.тет об
,1-_ir.lHeнlTri Обязатеrьств по "Щоговору", а также сушествующих в организации социальIJых
: :.l\l\1 (занятость. по.]готовка и обу.tение кадров. о]доровление и l.д.).

- ]ре:ставительньтй орган" обязуется осушествлять контроль за целевым использованиеI,I
_-,пе;+,ных средств. выдеJяемьтх "Работодателеjt{" на охрану труда, оздоровление "Рабоr,никоR" и
:.-J:Ju]в rTx сепrеЙ, гарантии и компенсации "Работникам".

Расспrотрение и разреш ение колJIективныхтрудовых Ctl оров ;lil 1,1,

- _ ],-,_] ко,п,пективным трудовым спороN,I понимается неурегуjIированные разногласия п,{ежд)1

]:,5отникапtи" (их представителями) и "РаботодателеN4" (его представителями) гrо повод1,
' J .:]Ilов,lения и изменения условиЙ трула (включая заработную плату), :]аключения. из\Iенения
: зь.по.lнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с оl,ка]оN{ "Работодатеjtя"

' :1aaть \Iнение "Представительного органаl' при принятии локальных норNlа,гивньтх актов,
- Btr ВСС\1. ЧТО КаСаеТСЯ РаССМОl'РеНИЯ И РаЗРеШеНИЯ КОЛЛеКТИВНЫх 'грудовых спороi], "Сторсlны"

_ 'Jоговорч" обязуются придерживаться порядка и праI]иJl. предусмотренных
:\ Jовы\{ законодательстволт РФ.

Дисциплина тр_l,да и ]!Iатериальная ответственность с,горон догOвOра.
- Рзботодатель" обязан в соответствии с трудовым законодательствоN,{ РФ, "ЩоговороN,f ".

- ...lашенлIяN,fи. Jокацьны\lи норNfативными актами, трудовым договором со:]давать чсловия"
-. - :,,ix о.]ипtые для соблюдения "Работниками " дисциплины "l,руда,

:' -овой распорядок определяется "Правилами внутренFIего труjlового рttсtlорядкlt"
] : . . i _\r шl1\I ся неотъ еN,{лем о й частью "ff огов ора " . iil]lji]ll'

- _],,5отоДаТелЬ" поощряет "Рабо'гников", добросовестно исполняюu]их трудовые обя:затlности.
, , ',_-JЩIJN{и СпОСОбами: объявляет благодарность, выдает премию, награждает цеI]ны\,{

__:-_^:.,,r\I. почетной грапtотой, представляет к званию лучшего по профессии.

- , ::,:аТЬНаЯ ОТветственность "Работодателя" и "Работников" устанавливаеl,ся "Щоговороп,т".
,- - ::.\lT1 догоВорамLI, договораN,Iи о полной материальной ответсl,венности. локilльны\,Iи

_ ,: ,:ЗНЫ\,Iи акТа\,fи и Тр}'ДоВыN4 ЗаконоДа'гельством РФ.
Заключrrте"пьные по"пожения.

- - -,: jнIlя к ",Щоговору" и дополнения "fiоговора" в течение срока его действия IIрини\4аlоl-ся
: -,_, ВЗаИМНОму СОг.цаСию "Сторон" в порядке, ус,гановленнолт ТруловыN,{ кодексоN,{

- - . ::к,]tочения "!оговора".
.'_ .{ы". виновные в нарушении или невыполнении обязатеJIьств, предусN,rотре}{ньж

l". несут ответственность в соответствии с законодате,цьством РФ
" с приложения]vи в семидневньтй срок со дня гtолписаниrI

- :_:l,jj1 . "Работодатель" направляет на уведомительнуrо регистрацию в соо,гветствчк,lщlтli

- _ :'.]-\Ie на работу "Работодатель" или его представитель обязан ознакомить рабо,t,ника с
, : ,: -]\I 

'. .r)S

: _: СОСТаВЛеН В ТРеХ ЭКЗеМПЛЯРаХ, ИМеЮЩИХ ОДИНаКОВУЮ ЮРИДИLIеСКУЮ Силу. по
-,_я каждой из "Сторон" и один - для соответствующего органа по труду,

_ _. - a_яюlцего регистрацию "!оговора".
: : ," зак,']ючен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его "С],горонаN,Iи".

Список при.llожений.
- :-;- ilе ,liПравила внутреннего трудового распорядка для работников N4БОУ

,: -;.iсiiзя СОШ> Александро-Невского муниципального района Рязанской области>

],--;.e: "По.,tожение об оплате труда работников МБОУкПросеLiенская СОUl>
- . - _: , -Невского муниципаlrьного района Рязанской области>,

:;:,:il 'По-.tо;кение об охране труда работников МБОУ кПросе.tенская СОШ>
, -_; _ -Невского муниципатIьного района Рязанской обrтасгиl>

.ý

,!-
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