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Jф Название мероприятия
реализации
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IIроведенных мероприятий

Антирисковая програN.{ма к .Щефицит базовой инфраструктуры школьD)
1 Проведение мониторинга

материаJIьно -технического

оснащения школы

Апрель-май
2024т.

В результате мониторинга состояния
компьютерного оборудования в

образовательЕом учреждении
установлено нчtличие следующего
оборудования:
-компьютеры всого 40шт., в учебном
процессе задействовано 3 2шт,
с доступом в Интернет - 11 шт.

с подключением к ЕСПЩ -1шт.

-ноутбуки-8шт.
-мультимедийные lrроекторы- 1 1шт
- интерактивные доски - 5 шт.
- принтер - 8шт.
-сканер-2шт.
-МФУ (многофункциональЕое

устройство) * 4шт.
-ксерокс - 4 шт., что соответствует

форме ОО-2

2 Выявление устаревшей и

вышедшей из строя

компьютерной техники

Май2024г В результате инвентаризации
вьUIвлена вышедшЕUI из строя
компьютернаJI техника:
- ноутбук -2шт.

J Оценка состояния рабочего
места учитеJIJI

Авryст 2024г 1 00% педагогов обеспечены
оборулованным рабочим местом.



Рабочее место педагога в классе
имеет следующий комплект
оборудования:

ПК или ноутбук;

интерактивнаJI доска;
принтер;

. приспособлениядля
подключения к интернету;

. зарядные устройства.
о М€ЛОВаЯ дОСКа ТеМНО-ЗеЛеНОГО

цвета со специальным
антибликовым покрытием,
состоящаrI из основной
поверхности фазмер
1000х1500 мм) и двух
откидных или распашных
щитов (габариты каждого -
750х1000 мм). Внизу
располагается лоток для мела,
губки.

. Щополнительно класс
оснащается маркерной доской.

. Стеллажи, тумбы и шкафы с
открытыми, закрытыми и
застекленными полками,
которые закрывtlются IIа

замок.
Рабочее место в специаJIизированном
классе (по физике, химии, биологии)
оборудовано демонстрационным
столом, имеется лаборантская.
Рабочее место учителя организуется в

соответствии с IIредписаниями
СаrrПиН, отвечает требованиям
противопожарной и гигиенической
безопасности;
мебель, оборудование и пособия не
травмоопасны для педагога и

учеников с конструкционной точки
зрения, просты в обслуживании.

Качество интерактивной техники и

электроники подтверждено

документчlми производитеJUI

Обеспечение быстрого и

бесперебойного Интернета в

учебных кабинетах

4.



Антирисковая программа кДефицита педагq|ических кадров)
1 Размещение информации о

вакансиях на официальном
сайте школы

Июнь 2024г Информация о вакансиях размещена
на официальном сайте школы sh-
рrоsесhецýkауа-
162. goýweb. gosuslugi.ru

2 Проведение анкетирования

педагогов с целью
вьuIвления потребности в

переIIодготовке.

Июнь 2024г. 100% педагогов прошли
анкетирование
100й педагогов имеют потребности в
переподготовке

J Организация
профессиональной
переподготовки педагогов с

учетом их желаний по
имеющимся вакантным
направлениям и дефицитам

Январь-декабрь
2024r.

100Z педагогов обучаются заочно в
вузах (один в г,Рязань, один -
г.Мичуринск)

4 Расчет средней учебной
нагрузки педагогов с учетом
нагрузки по внеурочной
деятельности

Сентябрь 2024г. 44Yо ПедаrОГОВ ИМеЮТ НаГрУЗКУ С

учетом внеурочной деятельности до
26 часов в неделю

5 Проведение анкетирования

обучающихся 9 -11классов с

целью вьuIвления детей,
имеющих склонность к
педагогическому труду

Январь-
сентябрь 2024г

5% (4 чел.) имеют склонность к
педагогическому труду, приняли
участие в проекте
кПрофориентадионнаrI школа
будущих учителей кНаучиться> с 10
по 19 мая2024r. натерритории базы
отдыха <<Чайка>, практико-
ориентированный фору*
педагогического резерва
(#НЕШколА)

6 Организация деятельности
педагогических групп,
сформированных из
обучалощихся 10-1 1 классов,
желающих получить
профессию (учитель).

В течении года З% (2 чел.) выпускников 2024r,
поступили в учебные заведения на
профессию (учитель) (один человек -
в педколледж, один - в вуз)

Заключение целевьIх

договоров на обучение с

целью rrолучения профессии
(учитель) с выпускникаN4и
11 класса.

Заключенных целевых договоров нет

АнтирисковаrI программа < Низкий уровень вовлечеЕности родителей>

,l.



1 Ежедневное обновление
информации на сайте школы

В течение года Официальный сайт Iдколы

sh.-prqsechenskaya-
rФ2. gosweb. gopuslugi.ru

1 Создание групп в
}{ессенджерах и социальных
сетях

В течение года Созданы родительские чаты в
мессенджерах и социчlJIьных сетях.

a
J Анкётирование

на вьuIвление

},довлетворения
образования.

родителей
степени

качеством

В течение года 90% родителей, удовлетворенньш
качеством образования их детей

4

5

Организация дня открытых
дверей для родителей.

Анкетирование родителей
на вьUIвлеЕие запросов

родителей на доп.
образование

20 мая 2024r 10% родителей гrосетили школу в этот
день

60% родителей, имеющих запросы на
доп.образование их детей

6, Проведение совместных
мероприятий, праздников.

В течение года 25% родителей приняли участие в
coBMecTHbIx мероприятиях.
Проводимые совместные
мероприятия:

ТоржественЕаjI линейка кЗдравствуй,
школa))

кНовогодний марафон>

Акция кБессмертный полк>

<<Последний звонок> и др.

7 Проведение родительских
собраний на тему
воспитания детей согласно
планам воспитательной

работы.

В течение года 25% родителей
родительские собрания.

посещают

8. Разработка программ
помощи родитеjIям
обучаrощихся,
испытывающих трудности в

обучении

Август 202Зr Разработана и утверждена программа
работы с родитолями и детьми,
испытывающих трудности в
обучении


